安康市农业局创建陕西省环境保护模范城市2018共性任务
	组织管理
	1、创模工作列入本单位年度目标责任考核和“三项机制”内容。
2、组建机构和工作网络，落实人员。
3、党组（党委）每季度至少研究1次创模工作，主要领导每季度检查调研创模工作1次以上。
4、制定本单位创模工作计划并组织实施；完成城市创建领导小组及办公室下达的年度创模任务和专项工作任务。
5、干部职工对创模知晓率90%以上。

	宣传教育
	1、整合创建工作宣传阵地，设置固定创模工作主体宣传橱窗和宣传栏，每季度更换1次宣传内容。
2、利用机关网站、微信、微博、LED屏开展形式多样的创模宣传。
3、每月向市创建办报送创模工作动态信息1条以上，每季度在市级新闻媒体或安康创建信息网刊发创模稿件1篇以上。
4、每季度组织开展1次创模知识进机关、进企业、进社区等活动。

	共性任务
	1、 倡导节约消费习惯，开展节水、电、纸等节能活动，引导干部职工树立绿色环保理念。
2、 开展绿色机关、绿色单位创建活动，促进干部职工践行低碳、环保行为的自觉养成。
3、 围绕创模“碧水、蓝天、绿地、宁静、洁净”五大工程建设，加强单位家属区和包联社区施工扬尘、餐饮油烟、噪音扰民、污水乱排、垃圾乱倒等监管力度，无信访投诉。
4、 规范收集整理本单位创模档案资料。
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